
Berufsunfähigkeitsversicherung

Schützen Sie, 
was Sie verdienen.
Mit unserer 
Berufsunfähigkeitsversicherung.
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Was ist meine Arbeitskraft 
eigentlich wert?
Kurze Antwort: ein Vermögen! Über das gesamte Leben
gesehen verdient jeder von uns einen Millionenbetrag. Bei-
spielsweise lag 2022 das durchschnittliche Brutto-Monats-
einkommen bei 3.504 Euro. Nach 45 Jahren im Beruf käme 
so insgesamt eine Summe von etwa 2 Mio. Euro zusammen. 
Vorausgesetzt, Sie bleiben bis zur Rente gesund und können 
arbeiten. Das wäre wunderbar, ist aber leider nicht sicher.

Eine Berufsunfähigkeit ist nicht unwahrscheinlich, sondern  
ein reales Risiko. Fallen Sie aus gesundheitlichen Gründen  
für mehrere Monate oder Jahre aus, fällt natürlich auch Ihr 
Gehalt weg – die finanzielle Grundlage für Ihre Pläne und 
Lebensziele. Eine Berufsunfähigkeitsversicherung fängt 
zumindest die finanziellen Folgen einer Erkrankung auf. Und 
trägt dazu bei, dass Sie und Ihre Familie weiterhin selbst
bestimmt leben können.

Im Durchschnitt 
verdient jeder 
Berufstätige
etwa 2 Mio. Euro 
im Leben

bei 3.504 Euro monatlichem Einkommen 
und 45 Jahren Berufstätigkeit mit  
möglichen Gehaltssteigerungen

Als Versicherer ist es unser Anspruch, transparent und ehrlich 
gegenüber unseren Kunden zu sein. Daher sagen wir es ganz 
offen: Es gibt Versicherungen, die kann man abschließen. 
Und es gibt natürlich auch Versicherungen, die für einige 
Menschen keinen Sinn machen. Aber es gibt Versicherungen, 
die sind einfach existenziell – wie die Berufsunfähigkeits
versicherung. 

Im Gegensatz zu Ihrem Auto, Ihrem Smartphone oder anderen 
Wertgegenständen können Sie Ihre Arbeitskraft im Fall einer 
Berufsunfähigkeit nicht einfach so ersetzen. Denn in Ihrem 
Leben verdienen Sie ein Vermögen – die finanzielle Basis für 
Ihre Pläne und Träume. Und dieses besondere Kapital verdient
den besten Schutz. Besser früh als zu spät.

Ist eine Berufsunfähig­
keitsversicherung wirklich
sinnvoll?

„�Die Berufsunfähigkeits­
versicherung gehört  
zu den wichtigsten  
Versicherungen überhaupt.“

Rechnen Sie hier den Wert Ihrer 
Arbeitskraft digital aus.

*�Gehaltssteigerungen sind dabei  
nicht berücksichtigt.

Einfache Rechnung:

„�Nicht Ihr Auto, nicht Ihr Hausrat, 
nicht Ihr Schmuck – das Wert- 
vollste, das Sie haben, sind Sie.“

Ihr monatliches Bruttogehalt

	 Anzahl der Gehälter pro Jahr  

	 Jahre bis zum Rentenbeginn�

=	 Wert Ihrer Arbeitskraft*�
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Wir alle haben Klischees im Kopf, wenn wir an Gründe für Berufsunfähig­
keit denken. Der plötzliche Herzinfarkt des Topmanagers – eine Szene  
wie aus dem Vorabendprogramm ist aber eher die Ausnahme. Der stillen 
Mehrheit der Fälle liegen psychische Erkrankungen zugrunde. Burn-out, 
Depression oder Erschöpfung haben stark zugenommen. Und können jeden 
unvermittelt treffen.

Ist Berufsunfähigkeit  
nicht eher  
unwahrscheinlich?
Sie sind gesund, ernähren sich vernünftig und treiben Sport? 
Und Krankheiten treffen ja eh nur die anderen, oder? Diese 
Gedanken sind uns allen nicht fremd. Aber wenn wir ehrlich 
mit uns sind, wissen wir, dass Gesundheit keine Selbstver-
ständlichkeit ist. Und die Statistik gibt dem leider Recht.

Jeder vierte Mensch wird in seinem Arbeitsleben berufs
unfähig. Das ist Fakt. Und Berufsunfähigkeit trifft nicht nur 
Ältere oder Vorerkrankte. Im Gegenteil: Wer berufsunfähig 
wird, ist meist recht jung. Und steht mitten im Leben.

Jeder Vierte wird berufsunfähig.

Häufigste Erkrankungen

Risikofaktor  
Psyche.

Quelle: Deutsche Rentenversicherung,  
Rentenzugang wegen verminderter Erwerbsfähigkeit 2022

39,4 % 
Psychische Erkrankungen

14,5 %
Krebs

3,7 %
Atmungsorgane

3,4 %
Stoffwechsel, Verdauung 

5,8 %
Herz, Kreislauf, Gefäße 

12,5 %
Nervensysteme 

11,6 % 
Skelett, Muskeln, Bindegewebe, Haut

9,1 %
Sonstige 
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Reicht die gesetzliche  
Absicherung nicht aus?
Ja, die deutschen Sicherungssysteme gehören zu den besten 
der Welt. Und das soziale Sicherungsnetz fängt oft viele Här-
ten auf. Aber im Fall der Berufsunfähigkeit hat das Netz recht 
weite Maschen. Und wird häufig überschätzt. Warum?

Die gesetzliche Erwerbsminderungsrente erhalten Sie erst, 
wenn Sie weniger als 3 Stunden am Tag in irgendeinem Job 
arbeiten können. Bei 3 bis 6 Stunden erhalten Sie sogar nur  
die halbe Erwerbsminderungsrente. Wer 6 Stunden oder 
mehr am Tag arbeiten kann, erhält gar nichts. Und besonders 
junge Leute sind oft gar nicht abgesichert – denn in den ersten 
Berufsjahren besteht nur in Ausnahmefällen Anspruch auf 
eine gesetzliche Versorgung. Früh eine private Absicherung zu 
schaffen, ist daher besonders wichtig.

Selbst bei Anspruch auf volle Erwerbsminderungsrente reicht 
die Summe oft nicht aus, um den Lebensstandard zu halten:

Die durchschnittliche Auszahlung 
der vollen Erwerbsminderungsrente 
betrug im Jahr 2022 nur 950 Euro 
pro Monat.

Und die Berufsunfähigkeits­
versicherung?

Als berufsunfähig gelten Sie, wenn Sie Ihren Beruf aus 
gesundheitlichen Gründen zu mindestens 50 % nicht mehr 
ausüben können. Eine ärztliche Prognose, dass die Berufsun-
fähigkeit mindestens 6 Monate andauert, reicht aus, um die 
volle vereinbarte monatliche Rente zu erhalten.

≥ 6 h� 3-6 h� < 3 h�

Keine
Wer 6 Stunden oder mehr täglich 
arbeiten kann, erhält keine 
staatliche Erwerbsminderungs-
rente.

Halbe
Wer zwischen 3 und 6 Stunden 
täglich arbeiten kann, erhält die 
halbe Erwerbsminderungsrente 
vom Staat.

Volle
Wer weniger als 3 Stunden 
täglich arbeiten kann, erhält die 
volle Erwerbsminderungsrente. 
Das ist ca. 1/3 des Bruttoein-
kommens.

×

Erwerbsminderungsrente  
vom Staat

Die Berufsunfähigkeitsversicherung 
ist unerlässlich, um die große Lücke  
zwischen gesetzlicher Erwerbsminderungsrente  
und dem wegfallenden Gehalt zu schließen.
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„�Ich bin Jonas. Ich bin nach meinem BWL-Abschluss 
sofort beruflich durchgestartet. Immer mit dem 
Ziel, Karriere zu machen. Hat auch alles geklappt, 
bis mir dann auf einmal ‚immer mehr‘ einfach  
‚zu viel‘ wurde. Mit 35 ging nichts mehr. Und ich 
musste einfach raus aus meinem Job, weil ich 
psychisch total erschöpft war.  
 
Meine Berufsunfähigkeitsversicherung hat mir in 
dieser Situation zumindest die finanziellen Sorgen 
nehmen können. Neben 2.000 Euro monatlicher 
Rente bekam ich auch 6.000 Euro Anfangshilfe. 
Nach 18 Monaten Pause und therapeutischer Hilfe 
kann ich heute wieder in mein Leben zurück. Aber 
mit neuen Zielen und neuer Einstellung. Und dem 
Wissen, was wirklich zählt.“

Dürfen wir 
vorstellen: 
Jonas.
Jonas steht stellvertretend für  
viele mögliche Lebensgeschichten. 
Ob junge Berufsanfängerin oder 
erfahrener Handwerker, ob 
psychische oder körperliche 
Erkrankung – in allen Fällen hilft 
eine Berufsunfähigkeitsversiche­
rung weiter. Und gibt Betroffenen 
den finanziellen Freiraum, um sich 
voll auf Behandlung und Genesung
konzentrieren zu können.
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Die Berufsunfähigkeitsversicherung der Öffentlichen kann 
natürlich nicht vor Erkrankungen oder Unfällen bewahren. 
Aber sie schützt vor den finanziellen Folgen.

Finanzielle Sicherheit
Bereits ab 50 % Berufsunfähigkeit erhalten Sie den wertvollen 
Einkommensschutz und müssen sich um das Thema finanziel-
le Zukunft keine Sorgen machen.

Verzicht auf abstrakte Verweisung
Im Leistungsfall werden Sie nicht auf eine andere Tätigkeit 
verwiesen. Auch dann nicht, wenn eine Beschäftigung in 
einem anderen Beruf möglich wäre. Könnten Sie beispielswei-
se nicht mehr als Handwerker arbeiten, würden Sie nicht auf 
eine Bürotätigkeit oder Ähnliches verwiesen werden.

Inflationsschutz
Beitragsdynamik: Bei der Beitragsdynamik werden die Bei-
träge jährlich automatisch um einen vereinbarten Prozentsatz 

angehoben. Auf diese Weise erhöht sich Ihre Berufsunfähig
keitsrente. 
Leistungsdynamik: Bei Wahl der Leistungsdynamik steigt im 
Leistungsfall Ihre Berufsunfähigkeitsrente jährlich um einen 
vereinbarten Prozentsatz.

Zukunftssicherheit
Bleiben Sie in jeder Lebenssituation flexibel. Ihr BU-Schutz 
lässt sich jederzeit problemlos anpassen, zum Beispiel bei:
einem Berufswechsel, dem Abschluss eines Studiums oder 
einer Ausbildung, der Geburt eines Kindes, anlassunabhängig 
in den ersten 5 Jahren oder bei Erhöhung des Rentenalters.

Unabhängige Leistungsüberprüfung
Leistungsansprüche werden von uns immer schnell und fair 
abgewickelt. Sollten Sie dennoch mit unserer Leistungsfall-
entscheidung nicht einverstanden sein, haben Sie die Möglich-
keit, diese durch eine neutrale Stelle überprüfen zu lassen – 
diese Beratung unterstützen wir finanziell.

Alles drin, was Sinn macht: 
die Berufsunfähigkeitsver­
sicherung der Öffentlichen.

Für Sie nur das Beste:  
unser Premium-Schutz.
Mit unserem Premium-Schutz erhalten Sie zusätzlich unser Paket  
CashPlus und einen Arbeitsunfähigkeits-Schutz.

Weitere Highlights

•  Starker Schutz sofort ab dem ersten Beitrag
•  Monatliche Rentenzahlung
•  Weltweiter Schutz
•  �Persönliche Beratung und Betreuung bei Berufs

unfähigkeit
•  �Attraktives Paket CashPlus und Arbeits- 

unfähigkeits-Schutz in der Produktvariante  
Premium

CashPlus

•  �Anfangshilfe
•  �Leistung bei schweren  

Erkrankungen (Dread Disease)
•  �Wiedereingliederungshilfe 
•  �Rehabilitationshilfe
•  �Umorganisationshilfe für  

Selbstständige

Arbeitsunfähigkeits-Schutz,  
wenn Sie seit sechs Monaten  
ununterbrochen krank- 
geschrieben sind oder es  
sein werden.

Arbeitsunfähigkeits- 
Schutz 

Berufs- 
unfähigkeits- 
versicherung



Reden hilft.  
Sprechen Sie mit uns.
Natürlich wünschen wir Ihnen, dass Sie niemals eine Berufsunfähigkeitsversicherung in 
Anspruch nehmen müssen. Und dass Sie irgendwann in Zukunft gesund in Ihren Ruhestand 
starten. Aber wer weiß schon, wie die Zukunft aussehen wird? Deshalb sind wir für Sie da und 
unternehmen alles, um Ihnen mit unseren Lösungen die Gewissheit zu geben, optimal abgesi-
chert zu sein. Heute und in Zukunft.

oeffentliche.de

Weitere Infos:
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